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MINISTFRO del LAVORO
€ delle POLITICHE SOCIALL

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale ASD RIVIERA BERICA
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’lEnte 04097950242

con sede nel Comune di Vicenza prov VI
CAP 36100 via strada dei Templari, 33
telefono 3404042016 email asdrivieraberica@gmail.com
PEC asdrivieraberica@pec.it
Rappresentante legale Filippo Docimo C.F. DCMFPP71H051.840D

Rendiconto anno finanziario 2023

Data di percezione del contributo 05/09/2024
IMPORTO PERCEPITO 219,06 EUR
1. Risorse umane EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento 219,06 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle

sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR

(é possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita delllaccantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’laccantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE 219,06 € EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva lutilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

Vicenza , Li 30/01/2025
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Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

e Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con guanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA RELATIVA AL CONTRIBUTO 5 PER MILLE — ANNO FISCALE 2023

Prima parte
(Breve presentazione dell’ente, con I'indicazione delle attivita di interesse generale che esso svolge).

ASD Riviera Berica, un club calcistico di eccellenza a Vicenza, impegnato nella formazione tecnica e nell'inclusivita, con una
missione orientata alla crescita e collaborazione con la comunita.

L’ASD Riviera Berica & situata nella regione del Veneto, precisamente nell’area berica, che com-prende diverse frazioni e comuni
dell’est vicentino. Questa posizione strategica la colloca in un contesto ricco di tradizione calcistica e offre I'opportunita di
attrarre talenti locali e collaborare con comunita e istituzioni della zona. Il club serve una vasta area che abbraccia il cuore del
Ve-neto, rendendolo un punto di riferimento per il calcio giovanile e senior nella provincia.

Il nostro manifesto all’inclusione e alla sostenibilita a lungo termine e I'lmpegno a coinvolgere le famiglie:

1. ASD Riviera rifiuta ogni forma di discriminazione e accolgono ogni ragazzino e ogni ragazzina che vogliono giocare a
calcio e si impegnano a rispettare le regole del Club

2. Il talento non costituisce mai criterio discriminante per I'accoglienza di atleti e atlete all'interno del Club, e
I'accettazione dell’altro rappresenta un valore imprescindibile.

3. Coinvolgimento delle famiglie nelle attivita sportive e nella vita associativa: crediamo ferma-mente che una
partecipazione attiva delle famiglie possa arricchire I'esperienza sportiva dei no-stri atleti e creare un ambiente piu
unito e collaborativo.

4. Vogliamo mantenere e rafforzare l'idea di comunita, dove i ragazzi possano crescere non solo come atleti ma anche
come uomini e donne, sviluppando valori di rispetto, responsabilita e so-lidarieta.

LA NOSTRA STORIA

e 1969: Fondazione della societa ‘Unione Sportiva Riviera Berica’.

e 1972: Costituzione dell'AC Riviera Berica, rappresentante delle cinque frazioni.

e 2013: Fusione con le Torri Bertesina e formazione dell'Atletico Viest.

e 2017: Rifondazione della nuova A.S.D. Riviera Berica.

e  2024: Integrazione delle attivita di FC Berici.
La nostra prima squadra e stata iscritta per la terza volta consecutiva in un campionato di categoria Le-ga Nazionale Dilettanti e
per il primo anno abbiamo partecipato a quello di 2° Categoria.
A settembre 2024 abbiamo integrato circa 120 atleti della ex societa FC Berici, per un totale di circa 200 atleti iscritti, coprendo,
di fatto, tutte le categorie giovanili.
Il nostro obiettivo non & solo la vittoria, ma anche dimostrare che il calcio pud essere praticato con idee semplici, chiare e ben
definite, grazie al lavoro, serieta e impegno di tutti i tesserati della nostra societa.

LA NOSTRA VISIONE
Essere un club calcistico di eccellenza nel Veneto, riconosciuto per la qualita della formazione tecnica e per I'approccio inclusivo
ed educativo, diventando un punto di riferimento per giovani atleti e comu-nita locali nell'area berica.

LA NOSTRA MISSIONE

. Costruire una scuola calcio per ragazzi dai 6 ai 16 anni, con allenatori qualificati.

. Organizzare attivita calcistiche e aggregative per tutte le categorie giovanili e senior.

. Collaborare con altre societa sportive per offrire esperienze formative, creando una Polisportiva
. Valorizzare I'impegno di genitori e volontari che operano con il club.

. Stimolare sinergie con istituzioni locali e sponsors attraverso collaborazioni.

ASD RIVIERA BERICA
Strada dei Templari, 33 —36100 Vicenza (VI)
c.f./p.iva 04097950242 - FIGC 947408 - CONI 303350
asdrivieraberica@gmail.com



Seconda parte
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(Rappresentazione sintetica, chiara e trasparente — a supporto degli importi esposti nel modello di rendiconto e dell’elenco dei giustificativi di
spesa — le informazioni necessarie a dar conto delle attivita concretamente svolte con le somme ricevute a titolo di cinque per mille).

Giustificativi di spesa associati alla rendicontazione del contributo anno finanziario 2023 percepito il 05/09/2024.

Voce di spesa

. Importo Breve descrizione del giustificativo
(da1a4.5, come Data di imputato al (alcuni esempi: Fatt. n. 000 del 01/01/22 - acquisto X; Canone locaz. sede legale Gen 2022; Fatt.
da modello di pagamento n. 000 del 01/01/22 - Utenza elettrica Gen-Feb 2022; Mario Rossi stipendio Feb 2022;
rendiconto) 5x1000 (euro) Bonifico/Erogazione a soggetto X; ecc.)
ASSIX S.P.A. PER ASD RIVIERA BERICA
2 14/11/2024 219,06 €

Polizza assicurativa 202407 6327253

Il rendiconto & pubblicato sul sito web www.asdrivieraberica.it.

Vicenza, 30/01/2025

ASD Riviera Berica
Presidente

Filippo Docimo
)
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ASD RIVIERA BERICA

Strada dei Templari, 33 —36100 Vicenza (VI)
c.f./p.iva 04097950242 - FIGC 947408 - CONI 303350

asdrivieraberica@gmail.com




